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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา:  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา:  คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา  :  
     810107  จิตวิทยาสำหรับครู  
      (Psychology for Teachers)                         

	2. จำนวนหน่วยกิต 
     3(2-2-5)       บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง   

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
     (Graduate Diploma Program in Teaching Profession)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ดร.ปิยะพล  ทรงอาจ                    ดร.ไชยยงค์ สืบสารคาม   
E-mail: piyapol@cas.ac.th          E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th
โทรศัพท์ 09-5649-2112               โทรศัพท์ 08-7244-2669

	5. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษา
       ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี)
       ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี)

       ไม่มี

	8. สถานที่เรียน:  
       วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด:  
       2 พฤศจิกายน 2563


หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

 1.1จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้  ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการเรียนรู้ ดังนี้
      1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนการสอน
      2) เพื่อให้ผู้เรียนความรู้และความเข้าใจพฤติกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอน
      3) เพื่อให้ผู้เรียนความรู้และความเข้าใจการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
      4) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการจัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้
      5) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะวิธีสอนแบบต่างๆ
      6) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการสอนจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำขึ้นมา
      7) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้
      8) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะจัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนหรือสถานศึกษา
      9) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการจัดทำเค้าโครงการวิจัยในการแก้ไขปัญหานักเรียน
      10) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการนำเสนอเค้าโครงการวิจัยในการแก้ไขปัญหานักเรียน
      11) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการพัฒนานักเรียนได้  
      12) เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์การเป็นครูมืออาชีพได้
      13) เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู    
1.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

      1) เพื่อให้ผู้เรียนบอกและอธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎี แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนการสอนได้
      2)  เพื่อให้ผู้เรียนบอก อธิบายและนำพฤติกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนได้
      3)  เพื่อให้ผู้เรียนการสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้
      4)  เพื่อให้ผู้เรียนบอกและอธิบายจัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ได้
      5)  เพื่อให้ผู้เรียนจัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ได้
      6)  เพื่อให้ผู้เรียนบอกและอธิบายวิธีสอนแบบต่างๆได้
      7)  เพื่อให้ผู้เรียนทดลองสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำขึ้นมาได้
      8)  เพื่อให้ผู้เรียนวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ได้
      9)  เพื่อให้ผู้เรียนจัดทำเค้าโครงการวิจัยในการแก้ไขปัญหานักเรียนได้
      10)  เพื่อให้ผู้เรียนนำเสนอเค้าโครงการวิจัยในการแก้ไขปัญหานักเรียนได้
      11)  เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนานักเรียนได้
      12)  เพื่อให้ผู้เรียนจัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนหรือสถานศึกษาได้
      13)  เพื่อให้ผู้เรียนบอกและอธิบายการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ            


	 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

          ปรับปรุงเนื้อหาเพื่อให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และคนไทยยุค 4.0


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

	  1. คำอธิบายรายวิชา

	      จิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์  จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการแนะแนว การสร้างสัมพันธภาพ แรงจูงใจ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้แต่ละช่วงวัย การเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน เช่น ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การปฏิบัติการทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
       Basic psychology, psychology of human development, learning psychology,
educational psychology, and guidance psychology; creating cordial relationships, motivation, and inspiration for each specific age group, and/or differences in learning ability, such as the learners with special needs; psychological workshop for improving learner’s quality.




..

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  2 ชั่วโมง/สัปดาห์
	ตามการประเมินและความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	2 ชั่วโมง/สัปดาห์
	5 ชั่วโมง/สัปดาห์
75 ชั่วโมง/
ภาคการศึกษา

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
-ผู้สอนให้คำปรึกษาและแนะนำผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

-ผู้สอนให้คำปรึกษาทางสื่อสารออนไลน์ จำนวน 2  ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. การจัดการเรียนรู้
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1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา


1) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ


2) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้าน คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ


3) มีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  ขององค์กร และสังคม          


4) แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์อย่างสม่ำเสมอ


5) เป็นแบบอย่างและเป็นผู้นำในการทำงานทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน

1.2 วิธีการสอน


1) การจัดสถานการณ์ที่ส่งเสริมความงอกงามทางคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 


2) จัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
 
 
3) จัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

4) การสัมมนาด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
  

5) การส่งเสริมครูดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
  

6) การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 3 ป. ปั่นน้ำใจ ปลูกป่า ปฏิบัติธรรม
    
1.3 วิธีการวัดและประเมินผล


1) สังเกตการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 


2) ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้นักศึกษาประเมินตนเอง


3) ใช้แบบประเมินกิจกรรมหรือโครงการ


4) รายงานผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
2. ด้านความรู้

2.1 ด้านความรู้ที่ต้องพัฒนา


1) สามารถอธิบายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อการวัดแล
ประเมินผลการเรียนรู้ 


2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกรรม


3) ใช้ความรู้ในการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน


4) ดำเนินการวิจัย สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน


5) เป็นผู้นำและผู้ตามในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครู
          2.2 วิธีการสอน


1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 


2) การจัดทำแผนการสอน และจัดการเรียนการสอนที่เน้น การพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด/ ความสนใจ ให้มีปัญญา รู้คิด มีความเป็นนวัตกรรม และมีความสุขในการเรียน 


3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 


4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 


5) ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
2.3 วิธีการวัดและประเมินผล
 

1) ประเมินสอดคล้องกับการทวนสอบและประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4


2) ปรับปรุงการประเมินจากการทวนสอบและประเมินมคอ.5 และ มคอ.6


3) การประเมินการจัดการเรียนการสอนอาจารย์โดยผู้เรียน


4) การประเมินผลระหว่างภาคและปลายภาค และการประเมินและตรวจผลงานของ
ผู้เรียน 


5) ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
3.  ทักษะทางปัญญา

3.1 ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
 

1) สามารถแสดงออกถึงการคิดค้นหาข้อเท็จจริง  การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติการสอนและงานครู รวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
 

2) สามารถนำความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติที่ได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
 

3) มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลายได้อย่างถูกต้องเพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
 

4) สามารถสรุปผลและจัดทำข้อเสนอในการแก้ไขปัญหาหรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติ
 

5) สามารถแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์

3.2 วิธีการสอน  


1) ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ และนำสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาผู้เรียน


2) ส่งเสริมการนำความรู้สู่การปฏิบัติ


3) ส่งเสริมการนำความรู้สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมและผู้นำทางปัญญา 


4) ส่งเสริมการนำข้อสรุปไปใช้ในการปฏิบัติ


5) ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

3.3 วิธีการวัดและประเมินผล


1) ตรวจผลงาน/สังเกตการนำเสนอ สังเกตการทำกิจกรรม


2) การประเมินการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน


3) การประเมินและตรวจผลงานของผู้เรียน 


4) ผู้เรียนประเมินตนเองและประเมินกันเอง


5) ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา


1) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ


2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสถานการณ์อื่น ๆ ทางวิชาชีพ


3) แสดงความรับผิดชอบในการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ  


4) สร้างความสามัคคี และส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม


5) แสดงบทบาทความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี
           4.2 วิธีการสอน  
 

1)  ส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบกลุ่ม
  

2)  ทำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ใช้กิจกรรมหลากหลาย
  

3)  จัดให้มีโอกาสทำกิจกรรมในชีวิตร่วมกัน  
  

4)  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
  

5)  ส่งเสริมการมีภาวะผู้นำ และผู้ตามที่ดี
4.3 วิธีการวัดและประเมินผล


1) ตรวจผลงาน/สังเกตการนำเสนอ สังเกต–การทำกิจกรรม


2) การประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา


3) การประเมินและตรวจผลงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคล  


4) การประเมินและตรวจผลงานของนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม  


5) นักศึกษาประเมินตนเองและนักศึกษาประเมินกันเอง


6) ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม


7) รายงานการจัดโครงการ ประชุมสัมมนาทักษะทางวิชาชีพครู
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา  


1) สามารถเลือกเครื่องมือในการเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม


2) ประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย


3) มีความสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ


4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้าข้อมูล และแปลผลพร้อมทั้งสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


5) มีความสามารถในการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
 5.2 วิธีการสอน


1) จัดการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 


2) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล


3) จัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกความสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ


4) ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม


5) ส่งเสริมการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
5.3 วิธีการวัดและประเมินผล


1)  ตรวจผลงานและสะท้อนผลงาน


2)  ใช้แบบประเมินการคิดกระบวนการระบบ


3) ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


4)  ประเมินผลการใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล


5)  ประเมินผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ


6)  ประเมินผลการนำเสนอผลงาน
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้

6.1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา  
 

1) มีความสามารถการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
 

2) มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน



3) มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 



4) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม


5) มีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6.2 วิธีการสอน


1)  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย


2)  ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน


3)  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ



4)  ส่งเสริมการนำทฤษฎีสู่การปฏิบัติ


5)  ส่งเสริมความสามารถในการวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

6.3 วิธีการวัดและประเมินผล


1) การประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา


2) ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


3) การประเมินการจัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้


4) การประเมิน และตรวจผลงานของนักศึกษา
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล

	1.  แผนการสอน


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	บทนำ จิตวิทยาสำหรับครู
บทที่ 1 จิตวิทยากับการเรียน
การสอน
1. ความนำ 
2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา
  2.1 ความเป็นมาของจิตวิทยา
  2.2 ความหมายของจิตวิทยา
  2.3 การขยายตัวทางจิตวิทยา
  2.4 แนวคิดทางจิตวิทยา
  2.5 การศึกษาทางจิตวิทยา
  2.6 สาขาต่าง ๆ ของวิชาจิตวิทยา
  2.7 ประโยชน์ของวิชาจิตวิทยา
3. จิตวิทยาการศึกษากับการสอน
  3.1 จิตวิทยาการศึกษา
  3.2 การสอน
4. การสอนที่มีประสิทธิภาพ
5. สรุป

6. คำถามท้ายบท

7. เอกสารอ้างอิง

	8
	-นักศึกษา/อาจารย์ ทำความรู้จัก สร้างความคุ้นเคย
-นำเสนอเนื้อหารายวิชา
-ศึกษาแนวการสอน
-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 1/10 ข้อ

-บรรยายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน
-อธิบายการประเมินผลการเรียนรู้
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหา
ขั้นที่ 2 กำหนดความเข้าใจปัญหา
ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้า
ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้
ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ
ขั้นที่ 6 นำเสนอและประเมินผลงาน
-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 1/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 1 จิตวิทยากับการเรียนการสอน

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม

	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	3
	บทที่ 2 จิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์
1. ความนำ
2. ความหมายและหลักของพัฒนาการ
3. พัฒนาการของมนุษย์
4. พัฒนาการและพฤติกรรมด้านต่าง ๆ
   4.1 ระดับอนุบาล หรือระดับปฐมวัย ช่วงอายุ 3-6 ปี
  4.2 ระดับประถมศึกษา ช่วงอายุ 7-12 ปี
  4.3 ระดับมัธยมศึกษา ช่วงอายุ 13-18 ปี
5. สรุป
6. คำถามท้ายบท
7. เอกสารอ้างอิง  
	4
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 2/10 ข้อ
-บรรยาย
-อธิบายแนวคิดพื้นฐานและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา
-ความสำคัญของจิตวิทยาที่มีบทบาทต่อการจัดการศึกษา 
-พัฒนาการของมนุษย์
สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ
-Everyday vocabulary: ให้นักศึกษาสืบค้นคำศัพท์ด้านจิตวิทยา และนำเสนอหน้าชั้น คาบละ 1 กลุ่ม 
–End of class query: ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญที่ได้จากการเรียนในแต่ละคาบลงในสมุดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Log Book)
-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 2/10 ข้อ
เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 2 จิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 
	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	4
	บทที่ 3  จิตวิทยาการเรียนรู้
1. ความนำ
2. ความหมายของจิตวิทยาการเรียนรู้
3. ความหมายของการเรียนรู้
4. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
5. ทฤษฎีการเรียนรู้
  5.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavioral Learning Theories)

  5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา
  5.3 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม
  5.4 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning Theory)    
6. กลยุทธ์การจำและกลยุทธ์การเรียน
    6.1 กลยุทธ์การจำ
    6.2 กลยุทธ์การเรียน
7. สรุป

8. คำถามท้ายบท

9. เอกสารอ้างอิง
	4
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 3/10 ข้อ
-บรรยาย
--อธิบายแนวคิดพื้นฐานและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา
-ความสำคัญของจิตวิทยาที่มีบทบาทต่อการจัดการศึกษา 
-พัฒนาการของมนุษย์
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ
-Everyday vocabulary: ให้นักศึกษาสืบค้นคำศัพท์ด้านจิตวิทยา และนำเสนอหน้าชั้น คาบละ 1 กลุ่ม 
-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 3/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 3จิตวิทยาการเรียนรู้
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	5
	บทที่ 4  จิตวิทยาการศึกษา
1. ความนำ
2. ปัจจัยที่ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้
3. บทบาทและลักษณะของครูที่ดี
4. การปรับพฤติกรรมในชั้นเรียน
5. การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ในชั้นเรียน
6. สรุป

7. คำถามท้ายบท

8. เอกสารอ้างอิง
	4
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 4/10 ข้อ
- บรรยาย
-อธิบายแนวคิดพื้นฐานและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้
-บทบาทและลักษณะของครูที่ดี
-การปรับพฤติกรรมในชั้นเรียน
-การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ในชั้นเรียน
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ
-Everyday vocabulary: ให้นักศึกษาสืบค้นคำศัพท์ด้านจิตวิทยา และนำเสนอหน้าชั้น คาบละ 1 กลุ่ม 
-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 4/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 4จิตวิทยาการศึกษา
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	6
	บทที่ 5 จิตวิทยาการแนะแนว
1. ความหมายและความสำคัญ ของการแนะแนว
2. ปรัชญาของการแนะแนว
3. หลักการของการแนะแนว
4. จรรยาบรรณของนักแนะแนว
5. ประเภทของการแนะแนว

6. บริการแนะแนว
7. การจัดและบริหารงานแนะแนว
8. สรุป
9. คำถามท้ายบท
10. เอกสารอ้างอิง

	4
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 5/10 ข้อ
- บรรยาย
-อธิบายความหมายและความสำคัญ ของการแนะแนว
-ปรัชญาของการแนะแนว
-หลักการของการแนะแนว
-จรรยาบรรณของนักแนะแนว
-ประเภทของการแนะแนว บริการแนะแนว การจัดและบริหารงาน
แนะแนว
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ
-Everyday vocabulary: ให้นักศึกษาสืบค้นคำศัพท์ด้านจิตวิทยา และนำเสนอหน้าชั้น คาบละ 1 กลุ่ม 
-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 5/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 5จิตวิทยาการแนะแนว
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	7
	บทที่ 6 การสร้างสัมพันธภาพ
1. ความนำ
2. ความหมายของมนุษยสัมพันธ์
3. ความสำคัญของมนุษยสัมพันธ์
4. ศึกษาและการเข้าใจตนเองเพื่อปรับปรุงพัฒนา
5. ปรัชญาและหลักการของมนุษยสัมพันธ์
6. บทบาทของครูในการสร้างมนุษยสัมพันธ์
7. บทบาทของครูในการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากร
8. บทบาทของครูในการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน

9. สรุป
10. คำถามท้ายบท
11. เอกสารอ้างอิง

	4
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 6/10 ข้อ
- บรรยาย
-อธิบายความหมายและความสำคัญของมนุษยสัมพันธ์
-ศึกษาและการเข้าใจตนเองเพื่อปรับปรุงพัฒนา
-ปรัชญาและหลักการของมนุษยสัมพันธ์
-บทบาทของครูในการสร้างมนุษยสัมพันธ์
-บทบาทของครูในการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากร ชมชน
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ 

-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 6/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 6   การสร้างสัมพันธภาพ
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 
	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม


	8
	สอบกลางภาค
	4
	เนื้อหาตั้งแต่ บทที่ 1-6
แบบทดสอบ
	30 คะแนน


...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	9-10
	บทที่ 7 แรงจูงใจในชั้นเรียน
1. ความนำ
2. แรงจูงใจในการเรียน
  2.1 ความหมายของแรงจูงใจและแรงจูงใจในการเรียน
  2.2 ประเภทของแรงจูงใจ
  2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจ
  2.4 การสร้างเสริมแรงจูงใจในชั้นเรียน
  2.5 เป้าหมายและแรงจูงใจ
  2.6 ความต้องการและแรงจูงใจ
  2.7 ความต้องการความสำเร็จหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
  2.8 การสร้างเสริมแรงจูงใจในการเรียน
3. สรุป
4. คำถามท้ายบท
5. เอกสารอ้างอิง
	8
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 7/10 ข้อ
- บรรยาย
-ความหมายของแรงจูงใจและแรงจูงใจในการเรียน
-ประเภทของแรงจูงใจ
-ทฤษฎีแรงจูงใจ
-การสร้างเสริมแรงจูงใจในชั้นเรียน
-การสร้างเสริมแรงจูงใจในการเรียน
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ 

-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 7/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 7   แรงจูงใจในชั้นเรียน
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	11
	บทที่ 8 การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้แต่ละช่วงวัย
1. ความนำ
2. ความหมายและหลักการของการพัฒนา
  2.1 พัฒนาการของมนุษย์
  2.2 พัฒนาการและพฤติกรรมด้านต่าง ๆ 

  2.3 ทฤษฎีพัฒนาการ
  2.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของพีอาเจต์
  2.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของวิก๊อทสกี้
  2.6 การเปรียบเทียบแนวคิดของ
พีอาเจต์กับวิก๊อทสกี้
  2.7 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาในการจัดการเรียนการสอน
3. สรุป

4. คำถามท้ายบท
5. เอกสารอ้างอิง
	4
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 8/10 ข้อ
- บรรยาย
-ความหมายและหลักการของการพัฒนา
-ทฤษฎีพัฒนาการ
-การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาในการจัดการเรียนการสอน
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ 

-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 8/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 8  
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้แต่ละช่วงวัย
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	12
	บทที่ 9 การเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน
1. ความนำ
2. ความหมายของเชาวน์ปัญญา
3. ทฤษฎีเชาวน์ปัญญา
4. ความฉลาดทางอารมณ์
5. รูปแบบการเรียนรู้และรูปแบบการคิด
6. สรุป 
7. คำถามท้ายบท
8. เอกสารอ้างอิง
	4
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 9/10 ข้อ
- บรรยาย
-ความหมายของเชาวน์ปัญญา
-ทฤษฎีเชาวน์ปัญญา
-ความฉลาดทางอารมณ์
-รูปแบบการเรียนรู้และรูปแบบการคิด
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ 

-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 9/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 9  
การเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...
	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	13-14
	บทที่ 10 ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
1. ความนำ
2. ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

3. รูปแบบการเรียน ลักษณะของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ และบทบาทของครู

4. แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (INDIVIDUALIZED EDUCATION PROGRAM: IEP)
5. สรุป 
6. คำถามท้ายบท
7. เอกสารอ้างอิง
	8
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 10/10 ข้อ
- บรรยาย
-ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
-รูปแบบการเรียน ลักษณะของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ และบทบาทของครู
-แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (INDIVIDUALIZED EDUCATION PROGRAM: IEP)

-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ 

-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 10/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 10  
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม



...

	1.  แผนการสอน



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	15-16
	บทที่ 11 การปฏิบัติการทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1. ความนำ
2. ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน
3. การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
4. วิธีและเครื่องมือในการศึกษาผู้เรียน
5. กระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
6. การให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง

7. สรุป 
8. คำถามท้ายบท
9. เอกสารอ้างอิง
10. สอบปลายภาค
	8
	-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียน บทที่ 11/10 ข้อ
- บรรยาย
-ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน
-การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
-วิธีและเครื่องมือในการศึกษาผู้เรียน
-กระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
-การให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง
-รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
-แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้า (นำเสนอหน้าชั้นเรียน และรายงานเอกสาร)
-ผู้เรียน และผู้สอนสรุปข้อคิด หลักการที่ได้รับ 

-นักศึกษาทำแบบทดสอบ
หลังเรียน บทที่ 11/10 ข้อ
-เอกสารประกอบการสอน      จิตวิทยาสำหรับครู (810107)

-Power Point เรื่อง บทที่ 11  
การปฏิบัติการทางจิตวิทยาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
-E-mail: piyapol@cas.ac.th
-E-mail: chaiyong.s@cas.ac.th 

	ดร.ปิยะพล ทรงอาจ
ดร.ไชยยงค์ 
สืบสารคาม


	17
	สอบปลายภาค
	4
	เนื้อหาตั้งแต่ บทที่ 1-11
แบบทดสอบ
	40 คะแนน


..
	2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้ 
	วิธีการประเมิน 
	สัปดาห์
ที่ประเมิน  
	สัดส่วนการประเมิน/คะแนน

	1.

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
1), 2), 3), 4) และ 5)                                                                                
	1) สังเกตการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้นักศึกษาประเมินตนเอง
3) ใช้แบบประเมินกิจกรรมหรือโครงการ
4) รายงานผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

	-ตลอดภาคเรียน 
-สัปดาห์ที่  
1-6
	10%

	2.

	ด้านความรู้
กลยุทธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
1), 2), 3), 4) และ 5)                                                                                  
	1) ประเมินสอดคล้องกับการทวนสอบและประเมิน มคอ.3 และ มคอ.4
2) ปรับปรุงการประเมินจากการทวนสอบและประเมินมคอ.5 และ มคอ.6
3) การประเมินการจัดการเรียนการสอนอาจารย์โดยผู้เรียน
4) การประเมินผลระหว่างภาคและปลายภาค และการประเมินและตรวจผลงานของผู้เรียน 
5) ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
	- ตลอดภาคเรียน
-สัปดาห์ที่  
9,17
	         40%



	3.
	ด้านทักษะทางปัญญา
กลยุทธ์การเรียนรู้ ดังนี้
 1), 2), 3), 4) และ 5)

	1) ตรวจผลงาน/ สังเกตการนำเสนอ  สังเกตการทำกิจกรรม
2) การประเมินการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน
3) การประเมินและตรวจผลงานของผู้เรียน 
4) ผู้เรียนประเมินตนเองและประเมินกันเอง

	-ตลอดภาคเรียน

	          20%


..
	2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (ต่อ)

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้ 
	วิธีการประเมิน 
	สัปดาห์
ที่ประเมิน  
	สัดส่วนการประเมิน/คะแนน

	4.

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกลยุทธ์การเรียนรู้ ดังนี้

1), 2), 3), 4) และ 5)

	1) ส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบกลุ่ม
2) ทำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ใช้กิจกรรมหลากหลาย
3) จัดให้มีโอกาสทำกิจกรรมในชีวิตร่วมกัน  
4) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
5) ส่งเสริมการมีภาวะผู้นำ และผู้ตามที่ดี

	-ตลอดภาคเรียน
-สัปดาห์ที่ 10


	        10%


	5.

	ด้านทักษะทางการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
กลยุทธ์การเรียนรู้ ดังนี้
1), 2), 3), 4) และ 5)
	1)  ตรวจผลงานและสะท้อนผลงาน
2)  ใช้แบบประเมินการคิดกระบวนการระบบ
3) ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
4)  ประเมินผลการใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล
5)  ประเมินผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
6)  ประเมินผลการนำเสนอผลงาน
	-ตลอดภาคเรียน
-สัปดาห์ที่  3,14


	10%


	6.
	ด้านการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การเรียนรู้ ดังนี้

1), 2), 3), 4) และ 5)
	1) การประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
2) ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3) การประเมินการจัดทำโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้
4) การประเมิน และตรวจผลงานของนักศึกษา  
	-ตลอดภาคเรียน
-สัปดาห์ที่ 
6, 12


	          10%

	รวม
	100


* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา  จิตวิทยาสำหรับครู  810107 (Psychology for Teachers ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒)

** วิธีการประเมิน เช่น ประเมินจากการเขียนรายงานหรือโครงงานหรือการทดสอบ
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
…

	1.  ตำราและเอกสารหลัก
จันทร์เพ็ญ ภูโสภา. (2558). จิตวิทยาและการแนะแนวสำหรับครู. มหาสารคาม: ตักศิลาการพิมพ์.   
ทิศนา  แขมมณี.  (2560). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
            ประสิทธิภาพ. (พิมพ์ครั้งที่ 21). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.             
ประสาท  อิสรปรีดา. (2547). สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา.  (พิมพ์ครั้งที่ 5). ขอนแก่น: โรงพิมพ์  
             คลังนานา. 
พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์.  (2551). ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์  
             มหาวิทยาลัย.
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  (2550). จิตวิทยาทั่วไป. ภาควิชาจิตวิทยา ศิลปศาสตร์. กรุงเทพฯ: 
             สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

เรียม  ศรีทอง.  (2542). พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน: ศาสตร์แห่งการพัฒนาชีวิตและสังคม. 
             กรุงเทพฯ: เสมาธรรม. 

. (2549). จิตวิทยาการจัดชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมสัมฤทธิผลการเรียนรู้. กรุงเทพฯ:
             วิทยาลัยฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 
ลักขณา  สริวัฒน์. (2557). จิตวิทยาสำหรับครู. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 

.  (2543). การแนะแนวเบื้องต้น. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.

.  (2548). การศึกษารายกรณี. กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์. 

.  (2544). จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 


.  (2545). สุขวิทยาจิตและการปรับตัว. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 

วีนัส  ภักดีนรา. (2555). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา 1053203 จิตวิทยาสำหรับครู. 
            คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 

สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษิต.  (2550). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์   
            แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.             
     


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ต่อ)
..
	สุรางค์  โค้วตระกูล.  (2553). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ:  สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์  
            มหาวิทยาลัย.            
อัมเรศ เนตาสิทธิ์. (2556). เอกสารประกอบการสอน วิชาจิตวิทยาสำหรับครู รหัสวิชา 1052402.   
            มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง. 
อัชรา  เอิบสุขสิริ. (2556). จิตวิทยาสำหรับครู. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ปิยะพล ทรงอาจ. (2562). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาวิชาจิตวิทยาสำหรับครู รหัสวิชา    
            810107. บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 
  


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนดำเนินการดังนี้
      -การสังเกตพฤติกรรมด้านจิตพิสัย
      -แบบนิเทศการสอน
      -การประเมินผู้สอน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

    วิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน ดำเนินการดังนี้
      -การทำงานเป็นทีม การร่วมอภิปรายและสรุปองค์ความรู้
      -ผลการฝึกปฏิบัติ และผลการดำเนินงานโครงการ
      -รายงานผลการค้นคว้าด้านต่าง ๆ ที่มอบหมาย
      -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
      -ผลการทดสอบกลางภาคและปลายภาค

	3. การปรับปรุงการสอน
    การปรับปรุงการสอน ดำเนินการดังนี้
      -การวิจัยในชั้นเรียน
      -การสัมมนาการจัดการเรียนการสอน



.
	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา
ดำเนินการ ดังนี้

-สุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา 
-การสอบถามนักศึกษา 
-การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
-การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและสรุปองค์ความรู้
-ทักษะการสื่อสาร
-พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
-การพิจารณาผลการทดสอบย่อย 
-การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการเรียน 

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

การทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของการสอน ดำเนินการด้งนี้
หลักสูตรมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา  พิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาที่เรียนในแต่ละภาคการศึกษา ปรับปรุงคุณภาพจากผลการนิเทศการสอนและการประเมินผลการสอน ปรับปรุงแบบทดสอบกลางภาคและแบบทดสอบปลายภาค โดยหลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชาอาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอน  กลยุทธ์ที่ใช้ในการสอน และนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป


ลงชื่อ………………………………………                                  ลงชื่อ..................................................
       (ดร.ปิยะพล ทรงอาจ)                                                (ดร.ไชยยงค์ สืบสารคาม)
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/บรรยาย                               อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/บรรยาย
   วันที่……../…………………/2563                                     วันที่............../.........................../2563
ลงชื่อ………………………………………


ลงชื่อ………………………………………
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ตันฑนะเทวินทร์)          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุหลาบ ปุริสาร)   
            ประธานหลักสูตรฯ/ ผู้พิจารณา                    รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์  
   วันที่……../…………………/…2563                                  วันที่……../…………………/…2563
ลงชื่อ………………………………………
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์)
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์
วันที่……../…………………/…2563
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